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SAMMANFATTNING

Undersokningsomradet var handledning i personalgrupper som arbetar med personer med
autismspektrumdiagnoser. Syftet med undersékningen var att undersoka vilka behov
personalgrupper som arbetar med personer med autism har nér det giller handledning.
Utbildning, processhandledning eller en kombination? Metoden var dels en
enkdtundersokning dels en litteraturstudie. I enkéten stilldes fragor om respondenternas egen
erfarenhet av, och instdllning till, handledning. I litteraturstudien fokuserades p litteratur
géllande utbildning, handledning och autism. I enkétsvaren framkom att manga av
respondenterna anser att handledning &r ett tillfélle till bekriftelse och att fa prata av sig.
Andra ord som ndmns &r bollplank, “feedback” och erfarenhetsutbyte. En 6vervdgande del av
respondenterna anser att ett av handledningens syften ska vara att ge konkreta rdd, tips och
utbildning géllande autism, arbetsmetoder och hjélpmedel. Denna asikt framtrdder ocksa hos
manga forfattare till bocker om autism som har skrivit om handledning. Deras asikt skiljer sig
frén de flesta forfattare som har skrivit om handledning i allménhet. De flesta forfattare till
bdcker som handlar om handledning skriver att utbildning och konkreta rad och tips inte hor
hemma 1 handledning.

© Anne Lundin




INNEHALL

Inledning och Bakgrund

Problemformulering/fragestillning

Syfte
Metod
Litteraturstudie
Enkétundersokning
Undersdkningsgrupp
Tillvdgagangssitt
Analys
Forskningsetiska aspekter
Resultat
Diskussion
Referenser
Bilagor
1. Enkit

© Anne Lundin

RN I SN N N N s

W

10



INLEDNING OCH BAKGRUND

P& de gruppbostider for personer med autismspektrumdiagnoser, som forfattaren till denna
uppsats varit handledare p4, ar utbildningsnivan i personalgruppen ofta ojimn. Detta géller
bade grundutbildning (vardutbildning, habiliteringsutbildning eller pedagogisk utbildning)
och utbildning om autism. Enligt Tveiten (2000) ska handledaren primért inte ge ”svar”, utan
se till att den som handleds sjélv finner ”svaren”. Detta dr svart i en personalgrupp dér
kunskaperna om autism visar stora variationer. Det uppstar problem nar kunskapsnivan i
personalgruppen dr ojimn och man dirfor inte har en gemensam utgéngspunkt for
diskussioner eller gemensamma begrepp for olika fenomen. I personalgrupper som arbetar
med personer med autism handlar dérfor ofta handledningstillfdllena om utbildning i stillet
for handledning.

Det ar latt att, i handledning med personalgrupper dér inte alla har adekvat utbildning, hamna
i det som Lauvés och Handal (2001) kallar supervision:

Supervision dr en form av handledning som karaktdriseras av foljande: Den
forsiggar under ldngre tid, mellan en person med en viss kompetens och en eller
flera personer utan denna kompetens, ddr handledaren har ansvar for det som
den eller de som ska ldra sig ndagot foretar sig. Den handlar om yrkesmdssiga
och uppgiftsinriktade forhdllande och inte om personliga och privata faktorer
och deltagandet ofta dr obligatoriskt. Handledaren dr i det hdr fallet en internt
rekryterad person, frdn utbildningen eller fran yrkesverksamheten. Handledaren
har formellt hogre status dn dem som far denna form av handledning. (a.a. s.
45).

Gillberg och Peeters (1999) skriver att, eftersom personer med autism ofta ocksé har andra
funktionshinder, t ex begévningshandikapp eller epilepsi, stdlls det stora krav pd kunskaper
hos de personalgrupper som arbetar med dessa personer:

“Redan att forstd de “kvalitativa skillnaderna’ inom autism i allmdnhet dr
tillrdckligt krdvande, att dessutom ta med alla individuella skillnader mellan
barnen i berdkningen gor det dnnu mer komplext”. (a.a. s. 90).

"Utbildningen om autism tar aldrig slut. Om inte ldrandet om autism utvidgas,
sd krymper det. Regelbunden internutbildning och andra typer av fortbildning
dr inte en ynnest, utan en nodvdindighet”. (a.a. s. 90).

Gillberg och Peeters (1999) skriver att de som viljer att arbeta i verksamheter for personer
med autism behover standigt hjélp utifran for att individuellt anpassa sitt arbete och undvika
utbriandhet.

Manga forfattare skriver om vikten av att alla i en personalgrupp har tillricklig utbildning
inom sitt omrade for att handledningen ska bli meningsfull.

Enligt Ellstrom, Gustavsson och Larsson (1996) deltar de personer som redan har en hog
utbildning, 1 hogre grad én de som inte har det, i vidareutbildningar i vuxen alder. Ellstrém
m.fl. menar att reflektion 6ver vad som styr vért handlande i olika situationer i arbetet &r ett
nodvéndigt villkor for ett kvalificerat ldrande. For att kunna observera, tolka och vérdera
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konsekvenserna av det egna handlandet krivs det dock att de anstdllda besitter tillrdckliga
teoretiska kunskaper. En konsekvens av bristande baskunskaper dr ofta en osidkerhet hos
individen vad géller den egna formagan. Denna osidkerhet kan ta sig uttryck i ett motstdnd mot
att delta 1 aktiviteter som stéller krav pa t ex skriftlig och/eller muntlig framstéllning.

Malten (1997) skriver: For att kunna uppnd en kunskap som ér insiktsfull och reflekterande
(ndgot som torde vara en forutséttning for att kunna tillgodose sig handledning) krévs en
grundldggande faktakunskap.

Hur denna utbildning, om den saknas, ska g4 till rdder det delade meningar om. Ménga
forfattare av bocker om autism, som tar upp handledning, beskriver en pedagogisk
handledning som handlar om hur personalgrupper ska arbeta konkret i vardagslivet. Denna
handledning liknar mer utbildning &n processhandledning:

Enligt Beckman, Kérnevik och Schauman (2000) gér handledning ut pi att:

Ge 6kad handikappkunskap, dven om grundliggande kunskaper forutsdtts hos
alla. Ge information och kunskap om den speciella médnniskan med autism som
det handlar om. Oka personalens medvetenhet om hur de forhdller sig till sitt
arbete. Hur gor jag? Vad hinder? Vad hade jag for forvintningar infor
situationen? (a.a. s. 111).

Andra forfattare menar att utbildningsinslag ibland kan férekomma i handledning under
forutséttning att handledaren dr medveten om nir gransoverskridandet mellan handledning
och utbildning sker:

Lauvas och Handal (2001) hanvisar till Strdmso (1993) som beskriver att det finns ett
samband mellan en individs begreppsliga organisation (klara begrepp om foreteelser som han
eller hon arbetar med och entydiga relationer mellan begrepp) och dennes reflektionsférmaga.
Om den som fér handledning sjélv i ringa grad refererar till en teori &r det enligt Lauvés och
Handal viktigt att handledaren efterfragar och eventuellt bidrar med teoretiska inslag i
handledningen.

Tveiten (2000) skriver:

Att handledning avgrdnsas i forhdllande till annan pedagogisk verksamhet
behover emellertid inte betyda att grinserna inte kan overskridas. Det som dr
vdsentligt dr att handledaren dr medveten om ndr overskridandet dger rum, vad
som legitimerar overskridandet och vilka konsekvenserna av overskridandet dr.
(a.a.s. 32).

Vissa forfattare menar att utbildning inte alls fir forekomma i handledningen utan att denna
ska ges av annan person under andra tillféllen:

Gjems (1997) skriver att det dr latt att falla in i en ldrar-elev-relation i handledningen. En
mojlig orsak till detta kan, enligt henne, vara att bdde handledare och deltagare har ingdende
kunskap om den modellen f6r samarbete genom manga ars skolgéng. Denna relation kan, till
en borjan, vara 6nskvird for bada parter. Den ger en statusdkning at handledaren och en
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mojlighet for deltagarna att ndgon annan leder dom ur osékra och besvérliga arbetssituationer.
Enligt Gjems kan en sédan relation inte leda till en utveckling av professionell kompetens och
helhetssyn pé den egna yrkesutdvningen. I stéllet utvecklas litt ett beroendeférhéllande
mellan handledare och deltagare. Om handledaren hévdar en bra-daligsyn pd verksamheten
kommer, enligt Gjems, deltagarna inte att i tillrackligt stor utstrackning kunna bearbeta sina
egna upplevelser och vérderingar. Deltagarna blir beroende av en auktoritets syn pa sitt arbete
och pa hur de ska utfora och virdera det. Handledaren maste ocksa, enligt Gjems, i dessa
situationer, ta ett visst ansvar for den verksamhet deltagarna utovar, nér de direkt tillampar
hennes rad och anvisningar.

Forfattaren till denna uppsats har i handledning med personalgrupper som arbetar med
personer med autism ofta stillts infor ett behov hos personalgruppen av konkreta rad och tips,
bade nir det giller autismspektrumdiagnoser och arbetsmetoder. I stillet for
processhandledning efterfrdgas en mer konkret stodfunktion som ofta liknar utbildning mer én
handledning.

PROBLEMFORMULERING/FRAGESTALLNINGAR

Vilka behov har personalgrupper som arbetar med personer med autism nér det géller
handledning? Hur paverkar utbildningsnivén i personalgruppen strukturen pa, och innehallet i,
handledningen? Ar det i handledningen méjligt att tillgodose de eventuella behov av
utbildning om autism som finns i personalgruppen eller tillgodoses dessa behov bittre i andra
forum? Kan man kombinera processhandledning och utbildning?

SYFTE

Syftet med denna uppsats dr att undersoka vilka behov personalgrupper som arbetar med
personer med autism har nér det giller handledning. Utbildning, processhandledning eller en
kombination?

METOD

Uppsatsen bygger dels pa en enkédtundersdkning, dels pa en litteraturgenomgang.

Enkitundersokning

Undersokningsgrupp

Habiliteringspersonal som arbetar pé tva gruppbostider for personer med
autismspektrumdiagnoser.

Tillvdgagangssiitt

Personalgrupperna kontaktades i god tid innan enkédten delades ut. Bada personalgrupperna
var positiva till att delta. Pa en personalkonferens informerades personalgrupperna om syftet
med undersdkningen samt tillvdgagingssitt. En enkit ldmnades ut innehallande fragor som
behandlar personens egna instéllning till, och erfarenhet av, handledning och utbildning. Av
totalt tolv personer, besvarade tio stycken enkéten
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Analys

I analysen har nyckelord som &r gemensamma for flera respondenter géllande varje fraga
eftersokts. Vissa citat har anvinds for att belysa instdllningar som forekommer hos flera
respondenter. Svaren pé de forsta tva frdgorna redovisas i tabellform. Forfattaren till denna
uppsats har ocksa tittat pd om det i enkdtsvaren framkommer ndgon skillnad i svaren mellan
de personer som sjédlva har utbildning om autism och de som inte har det.

Forskningsetiska aspekter.

Efter samtycke av verksamhetschef och enhetschef for gruppbostidderna skickades ett brev ut
till personalgrupperna i god tid innan enkiten ldmnades ut. I detta brev beskrevs syftet med
enkédtundersokningen. Enkéterna besvarades utan att namn sattes ut.

Litteraturstudie

Forfattaren till denna uppsats har last litteratur som géller pedagogik och handledning och,
framfor allt, fokuserat pd handledning i kombination med utbildning. I litteratur om autism
har det som dr skrivet om handledning och utbildning eftersokts. I litteraturen har undersokts
om det finns ndgon undersdkning gjord om kombinationen mellan utbildning och
handledning. S6kord: handledning, utbildning, supervision, counselling, konsultation m.m.

RESULTAT

Enkitundersokning
Tabell 1. Fordelning av svar pa friga a: Vad har du for utbildning idag?

Utbildning | Utbildning om | Vard- Kurs i Kurs om |Kortare |Ospecificerad
om begavnings- |utbildning |pedagogik |handikapp |vérd- fortbildning
autism handikapp gymnasie- |hogskola [hogskola |utbildning
gymnasie- niva hogskola
nivé
Antal 3 3 5 1 1 1 4
personer

Tabell 2. Fordelning av svar pa frdga b: Vad skulle du vilja ha {or utbildning?

Autism | Psykologi | Begévningshandikapp |Specialpedagogik | Aldrande |Socionom

Antal 5 1 4 3 4 1
personer

Tre respondenter har svarat att dom har ndgon utbildning om autism. Det kan givetvis vara sa
att vissa ospecificerade fortbildningar kan ha handlat om autism. Av de som inte uppger att de
har ndgon utbildning om autism har fem, under frdga b, svarat att de vill ha det. Tre av dessa
respondenter anser att handledning ska vara ett tillfélle for personalgruppen att diskutera och
komma med idéer sjdlva och ndmner inte handledningen som ett tillfélle att fa utbildning om
autism eller arbetsmetoder. Tva respondenter tycker att handledningens huvudsyfte ar att fa
tips och rad géllande arbetsmetoder.

Av de tre personer som uppgivit att de har utbildning om autism tycker en person att man inte
behdver ndgon speciell form av handledning nir man arbetar med personer med autism. En
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person tycker att handledning &r ett tillfdlle for utbildning om autism och en person tycker att
handledning ir ett tillfdlle att f& ldra sig mer om hjalpmedel.

Av de tva respondenter som tycker handledning ar ett tillfdlle for utbildning om autism saknar
en sadan utbildning.

Fraga 1.

Pé frdgan vad handledning &r, svarar fem stycken ett tillfdlle dir man kan diskutera problem
och komma fram till Isningar”. Nyckelord som ndmns av flera ér: prata av sig, bollplank,
utbyta tankar, erfarenheter och idéer, bekriftelse, kunskap, “feedback”. Flera uttrycker att
man Onskar mer tid for handledning.

“handledning dr ett slags bollplank ddir man kan ventilera kdnslor, dsikter,
reflektioner o.s.v.”

“Nya idéer, byta tankar, 6ppna dérrar, m.m.”

"Att man far hjdlp och bekrdftelse.”

’

“Ndgot ddr man kan diskutera olika problem och losningar.’

Fraga 2.

Pé frdgan om det behovs ndgon speciell form av handledning ndr man arbetar med personer
med autism, svarar nio av tio ja. Av de som har svarat ja, tycker tva respondenter att
handledningen ska vara ett tillfélle att fa teoretiska kunskaper om autism. Fyra personer vill i
handledningen fa konkreta rad, tips och riktlinjer ndr det giller arbetssitt och hjdlpmedel for
personer med autism. Tre respondenter skriver att handledning dr ett sitt att fa
personalgruppen att arbeta sé lika som mojligt. Tva personer ser handledningen som ett
tillfalle for personalgruppen att sjélva fa ventilera och diskutera sitt arbete och varje individs
unika behov. Tvé respondenter tycker att handledaren och personalgruppen tillsammans ska
komma med idéer och 16sningar. Flera ldgger vikt vid att det &r ndgon utomstaende som kan
ge dessa tips och rad.

“Att vi far en utomstdendes syn pd saken som kommer med rdd och tips”.
“Innehdlla konkreta riktlinjer”.
”Information om handikappet och arbetsmetoder” .

“Ibland kér man fast i nagot och da kan det vara bra att friska upp sitt minne
och ha nagon att radfraga’”.

Fraga 3.

Pé frdgan vad som dr viktigt med handledning har sex respondenter med bekréftelse, stdd,
“feedback”, att bli lyssnad pa. Nyckelord som forekommer hos flera ér bollplank, prata av sig,
erfarenhetsutbyte. Andra beskrivningar r:
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’

"Att arbetet och personalen far chans att utvecklas.’
"Arbeta dt samma hall.”

"Fa hjdilp med olika problem.”

2 ’

'va arbetssdtt och idéer.’

2

orstdelse for problematiken (inom bl.a. autism.)”

Fraga 4.
De flesta respondenter har positiva erfarenheter av handledning och flera ser det som en
forutséttning for att gora ett bra jobb. Samtliga har idag handledning.

"Hade vi ingen handledning haft skulle inga erfarenheter tagits om hand eller
problem [6st och da hade vi statt ddr, splittrade.”

“Handledningen har for mig varit positiv ddr vi gemensamt kommit fram till
olika dtgdrder och rutiner for vara boende som har i néstan alla fall utfallit
positivt.”

“"Mycket bra med en utomstdende som kan visa olika perspektiv.”

Fraga 5.

Fyra tycker att deras kunskaper och erfarenheter har tagits tillvara. Tre respondenter kinner
inte alltid att de far gehdr for sina tankar och idéer och tva personer skriver att personalen bor
lyssnas pd. Fyra respondenter anvénder ordet ’dom” i ”dom bor lyssna pa oss” eller “dom
lyssnar pa oss ibland”. Sex respondenter betonar att den storsta kunskapen om de personer
man arbetar med ligger i personalgruppen och att det darfor ar viktigt att dessa kunskaper tas
tillvara.

“Det dr vi personal som kdnner dom boende bdist och bor lyssnas pd for olika
losningar.”

"Det dr personalen som dr ndrmast de boende och kinner dom ddrfor bdst och
bor lyssnas pa under ett beslutsfattande oberoende av hur litet det dr.”

“Det allra viktigaste som habiliteringspersonal dr att man kdnner att man
lyssnar och att vi far vara med och bestdmma och genomféra beslut vi kommer
fram till.

“Ibland har handledare varit mycket tillmotesgdende och lyssnat pd mig och
gruppen. Det dr viktigt eftersom personalen som arbetar runt en brukare oftast
kdnner denne bdst.”

Litteraturstudie

I bocker om autism didr man ndmner handledning beskriver forfattarna ofta en handledning
dér tonvikten ligger pa teoretiska kunskaper om autism och arbetsmetoder. Minga forfattare
till bocker om autism betonar vikten av att handledaren har teoretiska kunskaper om autism.
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Cohen (2000) skriver att de personer som ska arbeta med personer med autism behover
adekvat vidareutbildning och praktisk trdning under en erfaren handledare. Hon skriver att det
ar viktigt att handledaren sjélv kontinuerligt fortbildar sig och haller sig a jour med nya
tekniker och pedagogiska program.

Danielson och Liljeroth (1996) skriver:

Vir erfarenhet dr, att det t ex dr oldmpligt och omojligt att handleda personer
som arbetar i verksamheter for individer med autism, om man inte sjdlv har
kunskap om handikappet och dess konsekvenser i en verksamhet. (a.a. s. 98).

Axeheim (1999) skriver om verksamheter for personer med autism:

Verksamhet av det hdr slaget kan inte planeras, genomforas eller utvecklas utan
specialpedagogisk handledning av speciallirare som har djup kunskap och stor
erfarenhet inom omrddet. (a.a. s. 96).

1 arbete med barn som har det svdrt viicks ofta svara och svarhanterliga kéinslor
hos personalen. Dessa reaktioner mdste bearbetas och forklaras tillsammans
med en kunnig person med sdrskilda kunskaper om autism. (a.a. s. 96).

De forfattare till bocker som handlar om handledning i allménhet har oftast en annan asikt &n
de flesta forfattare till bocker om autism. Till skillnad frén forfattare till bocker om autism
anser flertalet att handledaren endast i undantagsfall eller aldrig ska férmedla kunskaper till
dom som handleds.

Tveiten (2000) skriver:

Kraven pa handledaren dr att hdlla sina egna kunskaper och virderingar
tillbaka, sd att den som handleds sjilv upptdicker. Handledning kan emellertid —
i vissa sammanhang — innebdra undervisning. Handledning och undervisning
hédnger samman men dr inte identiska. Om undervisning handlar om att
formedla kunskaper och handledning handlar om att den som handleds sjdlv
upptdcker, da dr olikheterna klara. Likvdil griper handledning och undervisning
in i varandra — mdste ocksd gora det till en viss grad. Handledarens ansvar dr
att veta ndr det dr relevant och nodvindigt att undervisning ingar i
handledningen. (a.a. s. 46-47).

Enligt Lauvas och Handal (2001) ska handledaren anvénda sin rika kunskapsbas och expertis i
handledningen men han eller hon maste vara utrustad med bromsar. Det &r viktigt att experten
hela tiden tar stédllning till vad som &r det inldrningsméssigt mest produktiva for dom som far
handledning, det vill sdga, hur man pa bdsta sitt ska anvénda expertisen.

Petersson (1995) skriver att det ibland kan vara konstruktivt att handledaren formedlar
kunskaper och fardigheter till den handledde. men att det ocksé innebér fallgropar. Den
handledde blir beroende av handledarens kunskaper och praktiska yrkesteori. Beroendet till
handledaren innebér att denna for ver sina kunskaper och fardigheter med allt vad det
innebdr av traditioner och tyst kunskap. Ibland ar handledarens kunskaper och syn pa
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problemet inte helt adekvata for situationen, men fors dver i alla fall, vilket kan resultera i en
viss syn pa patienten och problemet. Kunskapen konserveras och ifragasatts inte. Traditionen
fors vidare men kunskapen &r tyst.

Pettersson och Vahlne (1997) skriver att det ibland kan vara nddvéndigt att tillmotesgé
grupper i undervisningsfragor, eftersom handledningens mél kan hindras om det finns
kunskapsluckor. Petterson och Vahlne skriver dock att handledarens roll dr att uppmuntra och
stimulera lusten till faktakunskap och eventuellt ge forslag pd lampliga forelédsare, inte att
sjdlv hélla i undervisningen.

Tveiten (2000) skriver att om den som handleder ger rad kan den som handleds frantas
mojligheten till att sjdlv upptécka. Rad kan upplevas som forpliktigande infor den som ger
raden. Forvintningar om att rdden forpliktigar kan finnas bade hos radgivaren och hos den
som far rad, medvetet eller omedvetet.

Négra forfattare till bocker om autism skriver om vikten av att utbildning inte dr en
engdngsinsats eller krisinsats utan att kunskapen méste inforlivas langsiktigt i det praktiska
arbetet genom t ex handledning. Peeters (2000) skriver:

En vital del av all utbildning dr att den tar sin utgangspunkt i elevens
fardigheter, erfarenhet och personlighet. Effektiv utbildning ldigger inte fram en
metod som dr frammande for eleven eftersom den dd pd lang sikt, blir svar for
eleven att inforliva i den egna verksamheten. (a.a. s. 15).

Alltfor ofta ses utbildning ndr det gdller autism endast som en slags krisinsats
och alltfor sdllan som den viktigaste faktorn for att forebygga kriser. Det hinder
ofta — och det dr forstdeligt — att personal redan fran forsta utbildningsdagen
forséker hitta kortsiktiga losningar pa langsiktiga problem vilket leder till
uppfattningen att det finns fdrdiga “pedagogiska recept”. (a.a. s. 4).

Peeters (1992) skriver:

Teoretiskt rdder internationell enighet om att autism dr en av de mest
vildokumenterade stérningarna hos barn. Andd visar den vardagliga
livssituationen for personer med autism, tror jag, i alla europeiska ldnder, att
vdldigt lite av det teoretiska kunnandet omsditts i praktiskt arbete. Klyftan
mellan teori och praktik dr for stor och det krdvs ett stort arbete for att
overbrygga denna. (a.a. s. 11)

Peeters (2000) skriver, utan att ndmna ordet handledning, att attityder &r minst lika viktiga
som kunskaper for professionellt beteende. Kortsiktiga fardigheter som man skaffar sig pa
kurser spelar en roll 1 uppbyggnaden av expertis men utan djupare forstaelse av autism kan
tekniker missuppfattas och tillimpas pa fel sitt. En forutsittning for en verklig fordndring i
forhéllningssitt och attityd kriaver 14ngsiktiga och regelbundet dterkommande fortbildningar.
Utbildning maste rora sig frén kortsiktiga krisatgérder till en 1dngsiktig utbildning som ger
mojlighet att utveckla kunskap om autism och om positiva strategier.
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DISKUSSION

Metoden har varit litteraturundersokning och enkdtundersokning. Svaren pa enkéten skiljer
sig pa flera sétt fran det synsétt som ménga forfattare till bocker om autism uttrycker nér det
géller handledning och har darfor varit ett viktigt komplement. Vid tillféllet for enkéten var
det tolv personer anstéllda pa de tva gruppbostdderna som ingick i undersdkningen (négra
tjénster var vakanta) och undersokningsgruppen var darfor i minsta laget for att resultatet ska
kunna generaliseras. I enkétfrdgorna saknades en fraga om vilken utbildning respondenten har
nér det géller autism. Viss sddan utbildning kan ha dolt sig i “ospecificerade fortbildningar”.

Sex respondenter tycker att handledning, d& man arbetar med personer med autism, ska
innehalla konkreta tips, rdd och kunskapsférmedlande gillande autism, arbetssitt och
hjalpmedel. Samtidigt har sju respondenter, som svar pa ndgon av fragorna, beskrivit
processhandledning som den typ av handledning som efterfragas.

I de bocker forfattaren till denna uppsats har ldst som handlar om autism, dér man tar upp
handledning, beskriver oftast forfattarna metodhandledning gransande till utbildning som den
enda handledning som dr verksam. Detta skiljer sig fran vad som framkommit i enkédtsvaren
dér det som efterfragas ar bade processhandledning, metodhandledning och utbildning.

Brandin Beltramo, Johansson och Anbdcken (1996) skriver att utbildning och handledning
inom arbete med ménniskor méste ske parallellt. Att bruka utbildning som enda
kompetenshdjande insats i en verksamhet medfor inte nédvéndigtvis nigra fordndringar alls.
Handledning i konkretiseringsarbetet dr dérfor nodvandigt.

Pertoft och Larsen (2003) skriver att utbildningshandledning dr ett moment som inte far
forekomma i verksamhetshandledning. Forfattaren till denna uppsats tror dock att denna
sammanblandning &r svér att helt undvika just i personalgrupper som arbetar med personer
med autism. Handledning i dessa personalgrupper kommer oftast att innefatta bade
metodhandledning och processhandledning och i metodhandledningen &r gransen mot
utbildning ibland svér att dra. Efter vad som framkommit i enkédtundersokningen 4r denna
kombination dven vad respondenterna har behov av.

Det har varit svart att hitta litteratur och tidigare forskning inom detta omrade och forfattaren

till denna uppsats anser att det finns en vinst i att fortsdtta undersoka fragan med en storre
undersdkningsgrupp.
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Bilaga 1.
Hej

1 min utbildning (pedagogik for handledning inom vdard och omsorg 70 p.) ska jag under 2004
skriva en B-uppsats. Uppsatsen ska handla om behovet av handledning i personalgrupper
som arbetar med personer med autism.

Jag tackar for att du vill medverka genom att svara pd féljande fragor.

Enkdterna fylls i anonymt och dven informationen om vilken gruppbostad du arbetar pa
kommer att behandlas konfidentiellt, d.v.s. endast jag kommer att ha den informationen.

Tack!
Anne Lundin



Forst 2 fragor om din egen utbildning och ditt utbildningsbehov:

a. Vad har du f6r utbildning i dag?

b. Vad skulle du vilja ha for utbildning?

Handledning ér ett vitt begrepp som kan innebéira méinga olika saker, t ex:
Handledning under praktikperioder i utbildning.

Yrkesinriktad handledning, rorande praktiska moment, som en del av en utbildning eller
praktisk yrkesutovning.

Processhandledning, som syftar till att dom handledda far hjdilp att tillvarata och lyfta fram
sina kunskaper, styrka och kreativitet.

Metodhandledning, ddr man inriktar sig direkt pd metoder i arbetet.

Individuell handledning.

"Supervision”, ddr en, inom yrkesomrddet, kunnigare och mer erfaren person utbildar och
fortbildar en, inom omradet, mindre kunnig och erfaren person.

P-grupp, ddir man koncentrerar sig pa personalgruppens inbordes relationer och samarbete.
Konsultation, som dr sakinriktad och fokuserad pad konkreta yrkesproblem, dir en person med

en viss kompetens ger rdd om handlingssdtt. Konsultationen kan i vissa fall innehdlla
kunskapsformedling.



Nedan foljer 5 fragor om dina erfarenheter av, och tankar runt, handledning.
1. Vad ér handledning enligt dig?

2. Tycker du man behdver ndgon speciell form av handledning ndr man arbetar med personer
med autism? (sétt kryss)

Nej.

Ja.

Om du har svarat ja, beskriv hur du tycker den handledningen ska se ut.
3. Beskriv vad du tycker &r viktigt med handledning.
4. Beritta om dina egna erfarenheter av handledning.

5. Hur har dina egna kunskaper och erfarenheter tagits tillvara vid handledningstillfdllena?

Tack for din medverkan

Anne Lundin



